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國立高雄科技大學 106學年度 第 3次校務基金管理委員會  會議紀錄 

時 間：中華民國 107年 6月 28日（四）10時 10分 

地 點：楠梓校區行政大樓 4樓第 2會議室 

主 席：楊校長慶煜 

出 席：各委員（詳如簽到簿） 

列 席：校務發展及研究處、人事室 

記 錄：陳芳誼 

壹、 主席致詞：（略） 

貳、 確認上次會議紀錄：確認。 

參、 上次會議決議事項執行情形報告：洽悉。 

肆、 工作報告：洽悉。 

一、 校務發展及研究處： 

有關本校「編制內人員本薪（年功薪）、加給以外之給與、編制外人員人事費及

編制內行政人員工作酬勞支應原則」經提 107年 4月 30日 106 學年度第 1 次

校務基金管理委員會會議決議略以：修正通過，請補提行政會議；如果行政會

議未做重大修改，為爭取時效，授權本案經行政會議通過後、陳校長核定後施

行，免再提本委員會審議，惟需提下次會議工作報告。 

本案依前揭決議續補提 107年 5月 9日 106學年度第 5次行政會議，經該會議

決議修正通過，本處並於 107年 6月 22 日以高科大發字第 1070300038號發給

全校教職員週知。 

二、 研究發展處： 

107年 4月 30日 106學年度第一次校務基金管理委員會臨時動議提案四，本校

特聘教授設置要點第四點原訂「特聘教授聘期三年，每月支領新臺幣二萬元之

獎勵金，………。」，因本校彈性薪資母法「延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資

支應原則」第七點第一項第一款規定「講座及特聘教授：獲補助人才之年薪資

與校內同職級人員年薪資比例約 1.2倍至 3倍。」，考量教授月薪資 1.2倍將

逾二萬元，爰於 107年 6月 21日 106學年度第 3次校務會議決議「特聘教授每

月支領新臺幣二萬元調整為二萬五千元」，故提本次校務基金管理委員會會議追

認之。 
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伍、 提案討論 

提案一                                       提案單位：校務發展及研究處 

案 由：擬修正本校自籌收入收支管理辦法第九條、第十一條及第十三條草案，提請

討論。 

說 明： 

一、 旨揭辦法於本校 107年 4月 30日 106 學年度第 1 次校務基金管理委員會會

議決議通過，經本校於 107年 5月 25日高科大發字第 1070300023號函報教

育部在案，教育部於 107年 6月 6日臺教技(二)字第 1070079460號函復本校

建議修正如下： 

（一） 查管監辦法第 15條規定略以，學校持有投資於與校務發展或研究相

關及其他具有收益性及安全性之公司及企業股權，不得超過該個別公

司及企業股份 50%。惟收支管理辦法第 9條僅訂定投資於與校務發展

或研究相關之公司及企業股權不得超過 50%，未將其他具有收益性及

安全性之投資納入，爰請貴校依規定檢視修正。 

（二） 依管監辦法第 22條規定略以，稽核人員或稽核單位執行任務，發現

校務基金之執行有缺失或異常事項，應據實揭露及提供意見，作成年

度稽核報告，惟收支管理辦法第 11條訂定稽核人員稽核僅就自籌收

入範疇辦理稽核業務，與管監辦法未符，請查明修正。 

（三） 收支管理辦法係規範自籌收支範圍與其限制，而國立大學校院校務基

金會計制度之一致規定(以下簡稱會計制度之一致規定)主要係就交

易事項是否符合相關規定(如收支管理辦法)辦理內部審核與帳務處

理。另各項規定訂定之常例，若該規定有未盡事宜者，以該規定之上

階法律或規定為準，而本辦法之上階法律規定係為校務基金設置條例

(以下簡稱設置條例)及管監辦法，而會計制度之一致規定僅作為會計

帳務處理之準據，爰建議上開辦法第 13條後段修正為參照管監辦法

及設置條例辦理為宜。 

二、 爰依前揭教育部函示，擬修正本校自籌收入收支管理辦法第九條、第十一條

及第十三條條文。 

三、 檢附前揭教育部函、修正草案條文總說明、修正草案條文對照表暨修正草案

全文。 

四、 討論通過後，依程序陳報教育部備查。  

決   議：照案通過。 
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提案二                                              提案單位：人事室 

案 由：擬修正「國立高雄科技大學延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資支應原則」草

案第三點、第四點、第八點、第十四點規定，提請討論。 

說 明： 

一、 為延攬及留住特殊優秀人才，以提升本校國際視野及學術競爭力，依據教

育部「修正延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」，訂定本

校「延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資支應原則」。本支應原則追溯自 107

年 2月 1日生效，惟本支應原則施行前，各類獲獎勵特殊優秀人才核給經

費以教育部高等教育深耕計畫補助款支應者，得追溯自 107年 1月 1日生

效。 

二、 本支應原則已於 107年 5月 14日高科大人字第 1073102360號函報教育部

在案，惟教育部於 107年 5月 21日臺教技(三)字第 1070072386號函復建

議修正意見如下： 

（一） 特殊優秀人才之各項規範均採授權方式另定之，宜再評估合理性，並

應檢附授權子法以資佐證。 

（二） 各審核委員會之組成僅以例示方式敘寫，不具拘束力，建議修正。 

（三） 原已獲得彈性薪資教師之績效評估機制，宜盤整原三校原定彈性薪資

相關規範，並納入旨揭支應原則或授權子法。 

三、 爰依據教育部建議修正意見，於第三條條文之說明內增列各授權子法之規章

全名，並於嗣後報部時檢附各子法以資佐證。另修正第四條授權相關審核委

員會組成，以明確成員。又第八條條文部分，原已獲得彈性薪資教師之績效

評估機制授權子法訂定，已於 107年 5月 28日高科大人字第 1071007069號

發函各相關單位修訂。 

四、 檢附「國立高雄科技大學延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資支應原則草案總

說明」、「國立高雄科技大學延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資支應原則草案

說明表」及「國立高雄科技大學延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資支應原則」

草案各一份。 

五、 討論通過，陳報教育部備查後施行。  

決   議：第四點「本校各獎勵審委會委員」請修正為「本校各獎勵審委會委員」，獎

勵二字請刪除，其餘照案通過。 
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陸、 臨時動議 

柯副校長兼財務處處長博昌提議： 

本委員會成立宗旨在於校務基金的管理，會議應聚焦於評估各項提案的效益、及對校

務基金收支層面的影響，建議爾後提送本委員會討論或審議之提案，應請提案單位敘

明該案預計動用多少支出、或增加多少收入、能產生什麼效益，本委員會針對這些面

向予以審議，不做其他細節的討論與修正。 

決   議：同意，爾後各單位提案時，應敘明每案之財務及預期效益評估；如本委員會

於審議過程中，發現有其他不合法規、或不周全之處，則退回提案單位處理。 

柒、 散會（11時 10分） 
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